
 

In merito alla procedura aperta per l’affidamento dell’appalto del servizio di ristorazione per conto dell’ASP Valloni 

Marecchia CIG b22c2489b3 è necessario precisare quanto segue: 

L’appalto in oggetto costituisce la naturale prosecuzione dell’ APPALTO PER LA GESTIONE DEI SERVIZI DI RISTORAZIONE E 

DI DISTRIBUZIONE PASTI CPV 55321000-6 / EA05-7 PER ANZIANI, relativo alle sedi di Via di Mezzo, n. 1 – Rimini e Via 

Monte Ugone n. 13 Verucchio attualmente in essere. 

Rispetto a detto appalto, però, vanno segnalati i seguenti elementi di discontinuità: 

L’appalto attualmente in essere prevede, per la sede di Via di Mezzo,n. 1 – Rimini la produzione media annua di n. 44.000 

giornate alimentari per il servizio di C.R.A. (Colazione, pranzo, merenda cena) e 7.500 giornate alimentari per il servizio di 

Centro Diurno (Pranzo e merenda) (vedasi la Scheda n. 1 del CAPITOLATO TECNICO dell’APPALTO SERVIZI DI 

RISTORAZIONE E DI DISTRIBUZIONE PASTI - CPV 55300000-3 / EA05-7 Per anziani - EA02-8 Per bambini). 

Detti volumi sono coerenti con la ricettività massima delle sedi destinatarie dei servizi (come riportato nella tabella di cui 

al punto 4.3 “Dislocazione punti di produzione pasti” del CAPITOLATO TECNICO dell’APPALTO SERVIZI DI RISTORAZIONE E 

DI DISTRIBUZIONE PASTI - CPV 55300000-3 / EA05-7 Per anziani - EA02-8 Per bambini) che viene di seguito riportata: 

- Casa Residenza Anziani 1, per n. 65 posti letto accreditati, gestita direttamente dall’ASP “Valloni Marecchia”; 

- Casa Residenza Anziani 2, per n. 64 posti letto accreditati e Centro Diurno, per n. 25 posti accreditati, gestiti da 

Cooperativa Sociale accreditata; 

Rispetto a detta configurazione, nell’ambito della progettazione del nuovo appalto (attuale oggetto di gara), si è deciso di 

scorporare i servizi di ristorazione da erogarsi per le strutture in gestione a Cooperativa accreditata (quindi per 64 posti 

letto di CRA 2 e 25 posti di Centro Diurno situati nello stesso immobile in Via di mezzo n.1 a Rimini), mantenendo 

esclusivamente i servizi di ristorazione necessari per la sola CRA 1 (65 posti letto attuali che diventeranno 69 nel corso 

dell’anno 2024), in gestione diretta da parte dell’ASP “Valloni Marecchia”. 

Una contrazione dei volumi,  pertanto, da 129 giornate alimentari per C.R.A. e 25 giornate alimentari per C.D., a solo 69 

giornate alimentari per C.R.A.. 

Relativamente alla sede di Via Monte Ugone, n. 13 – Verucchio, l’appalto attualmente in essere contempla un fabbisogno 

medio annuo di 10.950 giornate alimentari per n. 30 posti letto di C.R.A. (vedasi le su richiamate Scheda 1 e tabella di cui 

al punto 4.3  del Capitolato Tecnico dell’appalto servizi di ristorazione e di distribuzione pasti - cpv 55300000-3 / ea05-7 

per anziani - ea02-8 per bambini), uguale ai posti letto indicati con il nuovo appalto.  L’attuale gestore però prepara i pasti 

per ulteriori 40 posti letto di C.R.A. gestita da cooperativa accreditata, ubicata nello stesso immobile in cui insiste la 

cucina in Via Monte Ugone n. 5 a Verucchio, e ulteriori 30 posti presso la C.R.A. di Novafeltria. Questi maggiori servizi 

sono stati opportunamente autorizzati dall’ASP “Valloni Marecchia”.  

Si evidenzia che, in considerazione delle potenziali capacità produttive delle Cucine sopra citate, l’Art. 1 del Capitolato 

Speciale relativo al nuovo appalto da aggiudicarsi, conferma (come nel precedente appalto) la possibilità per 

l’aggiudicatario di produrre e vendere pasti all’esterno, previa autorizzazione dell’ASP. 

Vista la contrazione dei pasti da erogarsi, dal vecchio al nuovo appalto, i costi della manodopera sono stati di conseguenza 

rimodulati tenendo però in considerazione i nuovi tabellari stabiliti nell’ipotesi d’accordo di rinnovo del C.C.N.L. per i 

dipendenti da aziende dei settori Pubblici Esercizi, Ristorazione collettiva e commerciale e Turismo CCNL stipulato in data 

05/06/2024. 



Si precisa che, ai fini del calcolo dei costi della manodopera sopra citati, sono state considerate: 
- per la sede di Rimini n. 3 unità di personale, per un mote ore complessivo settimanale di 95 ore; 
- per la sede di Verucchio n. 3 unità di personale, per un mote ore complessivo settimanale di 70 ore. 
 
In considerazione di ciò si è stabilito quanto indicato all’Art. 9, 2° periodo del Disciplinare di gara, ovvero “Considerato che 
sono cambiate le condizioni di esecuzione dell’appalto rispetto all’appalto stipulato con l’operatore uscente, il personale 
da riassorbire è definito in esito ad una verifica congiunta con appaltatore e sindacati.” 
 

 

Rimini, lì 26/07/2024       Il R.U.P. 

Dott. ssa Manuela Graziani 

 

 


